Bedingungen zur Fortschreibung einer Erfolgsgeschichte
Die hohere Berufsbildung braucht eine bessere dffentliche Finanzierung

In der Schweiz gibt es eine Erfolgs-
geschichte, die ohne Schlagzeilen aus-
kommt: die hohere Berufsbildung. Sie er-
moglicht die Ausiibung einer verantwor-
tungsvolleren Berufstitigkeit. Doch es
braucht ein neues Finanzierungsmodell,
damit die Geschichte erfolgreich bleibt.

2006 schlossen rund 27 000 Personen in der
Schweiz ihre Ausbildung in der hoheren Berufs-
bildung ab, davon waren 22 500 Abschliisse eid-
gendssisch reglementiert. Zum Vergleich: 2006
gab es 12 000 Fachhochschul- und 18 000 universi-
tdare Abschliisse. Diese Bildungsanstrengung von
gegen 30 000 Studierenden in der hoheren Be-
rufsbildung ist allerdings in der Offentlichkeit im
Verhiltnis zu den Hochschulen kaum bekannt.
Auch bei der OECD fand das tertidre Bildungs-
gefidss keine Anerkennung. Und die Schweizer
Bildungsforschung hat bisher der Berufsbildung,
insbesondere aber der hoheren Berufsbildung,
viel zu wenig Aufmerksamkeit zukommen lassen.
Auf dem Arbeitsmarkt allerdings sind die Bil-
dungsabschliisse wegen ihrer Qualitiat und Praxis-
nihe gut nachgefragt.

Welche 6ffentliche Finanzierung?

Bund, Kantone und Sozialpartner wollen sich nun
gemeinsam fiir die internationale Anerkennung
und Positionierung der hoéheren Berufsbildung
einsetzen, um sie mittels vertiefter Forschung bes-
ser zu erfassen und — gegeniiber den anderen ter-
tidren Angeboten — mittels eines geschérften Pro-
fils besser zu positionieren. Bund, Kantone und
Sozialpartner haben sich vor drei Jahren ebenfalls
gemeinsam das Ziel gesetzt, bis 2015 die heute 89
Prozent der Volksschulabginger, die einen Ab-
schluss auf der Sekundarstufe II erreichen, auf 95
Prozent anzuheben. Damit erweitert sich auch die
quantitative Basis fiir die hohere Berufsbildung,
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auch wenn sie im zunehmenden Wettbewerb von
Angeboten der Fachhochschulen steht.
Ungentigend geregelt bei der hoheren Berufs-
bildung ist der Bereich 6ffentlicher Finanzierung.
2006 hat sich der Staat mit nur rund 140 Millionen
Franken an den Kosten beteiligt («Berufsbildung
in der Schweiz», BBT, 2009). Das entspricht einem
Anteil von lediglich 0,5 Prozent der offentlichen
Bildungsausgaben. SGB und KV Schweiz schla-
gen deshalb gemeinsam vor, die Studierenden der
hoheren Berufsbildung finanziell zu stiarken.

Gutschein fiir mehr Chancengleichheit

Wer auf der Hochschulstufe einen Bachelor mit
geniigender Leistung abgeschlossen hat, kann zu
gleichen Konditionen den Master absolvieren.
Wer ein EFZ in Handen hilt, muss fiir jede wei-
tere Bildungsanstrengung die Finanzierung selbst
berappen oder organisieren. Hier gilt es, gleich
lange Spiesse zu schnitzen oder sie zumindest
weniger ungleich zu machen. Mit dem EFZ soll
deshalb als Anreiz fiir die Vertiefungsanstren-
gung ein Gutschein tiber 5000 Franken ausgestellt
werden, der innerhalb von fiinf Jahren fiir den Er-
werb eines eidgendssisch anerkannten Abschlus-
ses der hoheren Berufsbildung eingelost werden
kann. So sollen ein besserer sozialer Ausgleich so-
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st. In Analogie zur tertidren Hochschulbildung
(Tertidar A) und mit der Begrifflichkeit der Bolo-
gna-Reform (Bachelor/Master im gleichen Stu-
dienfeld) konnen wir festhalten: Das Eidgenossi-
sche Fihigkeitszeugnis (EFZ, Sekundarstufe II)
ist der berufsbefihigende Abschluss, und der
Abschluss auf der Stufe der hoheren Berufs-
bildung ist der Vertiefungsabschluss (Tertidr B)
im gleichen Berufsfeld. Der Zugang zur hoheren
Berufsbildung ist in der Regel das EFZ. Der Zu-
gang zu den Fachhochschulen, der Tertidr-A-
Stufe der Berufsbildung, ist in der Regel die Be-
rufsmaturitit (ergdnzt durch Allgemeinbildung).

wie mehr Gerechtigkeit zwischen den Geschlech-
tern erreicht werden.

Notig ist beides, denn die Studierenden inves-
tieren sowohl finanziell, vor allem aber auch zeit-
lich viel in ihre Ausbildung, was oft zu einer zu
starken Mehrfachbelastung und zu Koordina-
tionsproblemen zwischen den Bereichen Ausbil-
dung, Arbeit und Familie fiihrt («Finanzflisse in
der hoheren Berufsbildung — Eine Analyse aus
der Sicht der Studierenden», Biiro BASS, 2009).
Die deutlich tiefere Beteiligungsquote der Frauen
(14 Prozent) im Vergleich zu jener der Ménner
(30 Prozent) unterstreicht dies. Ein finanzieller
Anreiz von 5000 Franken fiir alle kann hier insbe-
sondere fiir die Erhohung der Frauenquote eine
wichtige Rolle spielen. Kommt dazu, dass die Stu-
dierenden beim Eintritt in die hdhere Berufs-
bildung durchschnittlich 30 Jahre alt sind. Der
Zeitraum seit dem letzten Bildungsabschluss ist
damit deutlich grosser als in den anderen tertié-
ren Bildungsgédngen. Es braucht deshalb Anreize.
um das Eintrittsalter zu senken. Schliesslich stuft
auch tiiber die Hailfte der Vollzeitstudierenden
ihre finanzielle Lage als schlecht oder sehr
schlecht ein. Der Zugang zu Stipendien ist einer
kleinen Minderheit vorbehalten (3,3 Prozent aller
Absolventen hoherer Berufsbildung). Vollzeitstu-
dierende haben hier mit 10 Prozent einen Vorteil
gegeniiber Teilzeitstudierenden mit nur 1 Pro-
zent. Die Steuerabzugsmoglichkeiten sind kanto-
nal unterschiedlich geregelt und fallen relativ ge-
ring aus. Die Unterstiitzung durch die Arbeit-
geber hidngt vorab von der Betriebsgrosse ab.

Die durch die Informatisierung der Arbeits-
welt erzeugten komplexeren Arbeitsabldaufe set-
zen erweiterte Bildungsanstrengungen voraus.
Die Tendenz zur Tertiarisierung der Bildungs-
abschliisse ist deshalb im OECD-Raum uniiber-
seh- und unumkehrbar. Es ist also wiinschbar.
dass die hohere Berufsbildung neuen Schub er-
hilt. Um diesen Schub auszulosen, sind auch eine
verbesserte Regelung der offentlichen Finanzie-
rung und die internationale Anerkennung der
hoheren Berufsbildung Bedingung.



